
УКАЗАТЕЛЬ СОДЕРЖАНИЯ GRI STANDARDS

Заявление об использовании ПАО «РусГидро» публикует информацию, перечисленную в данном указателе содержания GRI, за период 
с 01.01.2022 по 31.12.2022, в соответствии со Стандартами GRI.

Стандарт 
GRI

Показатель Раздел отчета Исключенная 
информация

Причины 
исключения

Объяснение

GRI 1 Базовые положения 2021 (не содержит показателей)

Универсальные показатели GRI

GRI 2 
Основные 
показатели 
2021

2-1 Данные о Компании • О Компании, с. 6
• География деятельности, с. 8
• Акционеры с. 150
• Контактная информация, с. 174 

2-2 Границы отчетности • Приложение 3. Границы кон-
солидации показателей GRI

2-3 Отчетный период, 
частота публикаций 
и контакты

• Границы, с. 156
• Контактная информация, с. 174

2-4 Корректировка инфор-
мации, раскрытой в преды-
дущих отчетах

• Границы, с. 156

2-5 Внешнее заверение • Стандарты и рекомендации, 
с. 157

• Приложение 10.  
Свидетельство об обще-
ственном заверении Отчета 
Советом РСПП по нефинансо-
вой отчетности

• Приложение 11.  
Заключение об общественном 
(стейкхолдерском) заверении

2-6 Цепочка создания 
стоимости

• Обзор отрасли, с. 10
• Производственные цепочки 

и энергорынки, с. 42

2-7 Персонал • Корпоративная культура, 
с. 83-84

Информация 
о работниках  
с негарантированными 
часами работы

Информация 
не доступна

В Группе отсутствует 
система сбора показате-
лей, указанных в графе 
«Исключенная информа-
ция». В будущем Группа 
оценит возможность 
сбора этой информации 
и потенциальные сроки 
ее представления

2-8 Работники, не являю-
щиеся сотрудниками

Показатель полностью 
исключен

Информация 
не доступна

В Группе отсутствует 
система сбора показате-
лей, указанных в графе 
«Исключенная информа-
ция». В будущем Группа 
оценит возможность 
сбора этой информации 
и потенциальные сроки 
ее представления

2-9 Структура и состав кор-
поративного управления

• Система корпоративного 
управления, с. 133

• Акционеры, с. 150 
Дополнительная инфор-
мация: в состав Совета 
директоров не входят лица, 
представляющие социальные 
меньшинства

Существенные темы

Группа РусГидро соблюдает баланс 
интересов стейкхолдеров, обеспечи-
вает полное и своевременное раскры-
тие релевантной для них информа-
ции. Важным условием этого является 
определение существенных тем.

В рамках подготовки Годового отчета 
за 2022 год был проведен онлайн- 
опрос, в котором приняли участие 
16 представителей менеджмента 
Группы РусГидро и 34 внешних стейк-
холдера. По итогам анкетирования 
было выявлено девять существенных 
тем Отчета, а также актуализирована 
ранговая карта заинтересованных 
сторон.

 ▴ Информация 
о взаимодействии 
с заинтересованными 
сторонами приведена 
в Приложении 33 
Книги приложений

 ▴ Подробная информация 
об определении 
существенных 
тем приведена 
в Приложении 4 
Книги приложений

Существенные темы   3-2   :
 ▪ обеспечение безопасности 

энергообъектов;
 ▪ развитие энергетических систем 

(в том числе строительство и модер-
низация производственных 
объектов);

 ▪ развитие возобновляемой энерге-
тики и вклад в низкоуглеродную 
экономику;

 ▪ чистая энергия и зеленые атрибуты;
 ▪ охрана труда и промышленная 

безопасность;
 ▪ водопользование и водосброс;
 ▪ качество обслуживания 

потребителей;
 ▪ обеспечение достойных условий 

труда (социальные гарантии 
и льготы, корпоративное пенсион-
ное обеспечение);

 ▪ создание рабочих мест в регионах 
присутствия.

Настоящий Годовой отчет включает досто-
верную оценку развития и состояния биз-
неса ПАО «РусГидро» и его подконтроль-
ных организаций, перечисленных 
в Приложении 3 к Годовому отчету, имену-
емых Группой РусГидро. Годовой отчет 
за 2022 календарный год описывает стра-
тегические приоритеты и факты достиже-
ния целевых показателей, включая суще-
ственные для Группы РусГидро 
и ее стейкхолдеров темы устойчивого раз-
вития. Отчет содержит обзор основных 
рисков и факторов неопределенности, 
которым подвержена деятельность Группы 
РусГидро.

Консолидированная финансовая отчет-
ность Группы РусГидро подготовлена 
в соответствии с МСФО и включает показа-
тели ПАО «РусГидро» и его подконтроль-
ных организаций. Финансовая отчетность 
достоверно отражает финансовое положе-
ние и прибыли Группы РусГидро.

Заявление 
об ответственности 
руководства 
за подготовку 
Годового отчета 
и консолидированной 
финансовой отчетности

В. В. Хмарин, 
Председатель Правления — 
Генеральный директор 
ПАО «РусГидро»
Ю. Г. Медведева, 
главный бухгалтер ПАО «РусГидро»

Настоящий Годовой отчет содержит 
информацию о планах и намерениях 
Группы РусГидро на средне- и долго-
срочную перспективу. Планы и наме-
рения носят прогнозный характер, 
их осуществимость зависит 
в том числе от ряда экономических, 
политических и правовых факторов, 
находящихся вне зоны влияния 
Компании (ситуации на ключевых рын-
ках, изменений налогового и экологи-
ческого законодательства и пр.). 
По этой причине фактические показа-
тели результативности будущих лет 
могут отличаться от прогнозных заяв-
лений, опубликованных в настоящем 
Годовом отчете.

Заявление 
об ограничении 
ответственности 
за публикацию 
прогнозных данных

Профиль  
РусГидро

Стратегический  
обзор

Результаты  
деятельности

Устойчивое  
развитие

Корпоративное 
управление

159158

https://ar2022.rushydro.ru/download/ar/ru/appendix/App-10.pdf
https://ar2022.rushydro.ru/download/ar/ru/appendix/App-11.pdf
https://ar2022.rushydro.ru/download/ar/ru/appendix/App-33.pdf
https://ar2022.rushydro.ru/download/ar/ru/appendix/App-33.pdf
https://ar2022.rushydro.ru/download/ar/ru/appendix/App-4.pdf
https://ar2022.rushydro.ru/download/ar/ru/appendix/App-4.pdf
https://ar2022.rushydro.ru/download/ar/ru/appendix/App-33.pdf
https://ar2022.rushydro.ru/download/ar/ru/appendix/App-4.pdf


Стандарт 
GRI

Показатель Раздел отчета Исключенная 
информация

Причины 
исключения

Объяснение

2-23 Публично принятые 
обязательства в области 
устойчивого развития

• Кодекс корпоративной этики, 
с. 123

• Комплексная программа 
антикоррупционной 
деятельности, с. 126

• Управление закупочной 
деятельностью, с. 128

• Система корпоративного 
управления, с. 132

2-24 Внедрение принятых 
обязательств

• Управление устойчивым 
развитием, с. 74

• Корпоративная культура, с. 87
• Комплексная программа 

антикоррупционной 
деятельности, с. 126

• Ответственные закупки, с. 128

2-25 Процессы устранения 
негативных воздействий

• Комплексная программа 
антикоррупционной 
деятельности, с. 125

• Приложение 33. 
Взаимодействие с заинтере-
сованными сторонами

2-26 Механизмы выраже-
ния опасений

• Комплексная программа 
антикоррупционной деятель-
ности, с. 125

2-27 Соблюдение законов • Система управления охраной 
окружающей среды, с. 106  
Дополнительная информа-
ция: в 2022 году не было 
зафиксировано существен-
ных случаев несоблюдения 
законодательства

2-28 Членство 
в ассоциациях

• Участие Группы РусГидро 
в ассоциациях и хартиях 
в области устойчивого 
развития, с. 76

• Приложение 2. Сведения 
об участии в других 
организациях

2-29 Подход к взаимодей-
ствию со стейкхолдерами

• Приложение 33. 
Взаимодействие с заинтере-
сованными сторонами

2-30 Коллективный 
договор

• Права работников, взаимодей-
ствие с профсоюзами, с. 97

Существенные темы

GRI 3 
Существен-
ные темы 
2021

3-1 Процесс определения 
существенности

• Приложение 4. Информация 
об определении 
существенности

3-2 Список существен-
ных тем

• Существенные темы, с. 158

Обеспечение безопасности энергообъектов

GRI 3 
Существен-
ные темы 
2021

3-3 Подходы к управлению 
существенной темой

• Надежность и безопасность 
производственных объектов, 
с. 54

• Чрезвычайные ситуации, с. 56
• Аварийность на объектах 

Группы РусГидро, с. 58
• Приложение 33. 

Взаимодействие с заинтере-
сованными сторонами

Показатели 
Компании

Реализация системы управ-
ления безопасностью 
и надежностью оборудова-
ния и сооружений

• Надежность и безопасность 
производственных объектов, 
с. 54

Стандарт 
GRI

Показатель Раздел отчета Исключенная 
информация

Причины 
исключения

Объяснение

2-10 Формирование 
состава высшего органа 
управления

• Совет директоров, с. 135-136

2-11 Председатель Совета 
директоров

• Совет директоров, с. 135

2-12 Роль Совета директо-
ров в контроле управления 
воздействиями

• Управление устойчивым 
развитием, с. 74

2-13 Делегирование ответ-
ственности за управление 
воздействиями

• Управление устойчивым раз-
витием, с. 74

• Совет директоров, с. 136
• Оценка качества корпоратив-

ного управления, с. 144

2-14 Роль высшего руково-
дящего органа в отчетности 
по устойчивому развитию

• Управление устойчивым 
развитием, с. 74

• Стандарты и рекомендации, 
с. 157

2-15 Конфликт интересов • Комплексная программа 
антикоррупционной 
деятельности, с. 123-124

• Совет директоров, с. 136

2-16 Сообщение 
о критических проблемах

• Приложение 12. Управление 
стратегическими рисками 
в 2022 году

• Приложение 17. Сведения 
о решениях Совета 
директоров ПАО «РусГидро»,  
принятых в 2022 году

В отчетном году на Совет 
директоров не выно-
сились критичные 
вопросы, связанные 
с негативным воздей-
ствием на стейкхолде-
ров, а также вопросы, 
которые потенциально 
могут привести к нега-
тивному воздействию. 
Все вопросы, рас-
смотренные Советом 
директоров, представ-
лены в Приложении 17 
«Сведения о решениях 
Совета директоров 
ПАО «РусГидро», приня-
тых в 2022 году»

2-17 Коллективное знание 
высшего руководящего 
органа

• Развитие коллективных 
знаний, навыков и опыта 
высшего руководящего 
органа в области устойчивого 
развития в отчетном году 
не проводилось

2-18 Оценка деятельности 
Совета директоров

• Оценка деятельности Совета 
директоров, с. 144

2-19 Политика 
вознаграждения

• Годовые КПЭ членов 
Правления ПАО «РусГидро» 
на 2022 год, с. 140

• Вознаграждение Правления, 
с. 154

2-20 Процесс определения 
вознаграждения

• Ключевые показатели 
эффективности, с. 140

• Отчет о вознаграждении, с. 154

2-21 Коэффициент 
годового общего 
вознаграждения

Показатель полностью 
исключен

Законода-
тель ные 
ограниче ния

Не раскрывается в связи 
с Федеральным законом 
от 14.07.2022 № 326-ФЗ

2-22 Заявление о страте-
гии в области устойчивого 
развития

• Обращение Совета 
директоров, с. 2

• Обращение Правления, с. 4
• Управление устойчивым 

развитием, с. 76

Профиль  
РусГидро

Стратегический  
обзор

Результаты  
деятельности

Устойчивое  
развитие

Корпоративное 
управление

161160

https://ar2022.rushydro.ru/download/ar/ru/appendix/App-33.pdf
https://ar2022.rushydro.ru/download/ar/ru/appendix/App-2.pdf
https://ar2022.rushydro.ru/download/ar/ru/appendix/App-33.pdf
https://ar2022.rushydro.ru/download/ar/ru/appendix/App-4.pdf
https://ar2022.rushydro.ru/download/ar/ru/appendix/App-33.pdf
https://ar2022.rushydro.ru/download/ar/ru/appendix/App-12.pdf
https://ar2022.rushydro.ru/download/ar/ru/appendix/App-17.pdf


Стандарт 
GRI

Показатель Раздел отчета Исключенная 
информация

Причины 
исключения

Объяснение

Показатели 
Компании

Доля выработки чистой 
энергии

• Бизнес-модель, с. 24-25

Строительство объектов 
генерации низкоуглерод-
ной энергетики

• Вклад в развитие низко-
углеродной экономики, с. 77

Развитие электрозарядной 
инфраструктуры

• Развитие электрозаряд-
ной и электротранспортной 
инфраструктуры, с. 81

Мероприятия, направ-
ленные на снижение 
потенциальных выбросов 
парниковых газов

• Выбросы в атмосферу, с. 112

Чистая энергия и зеленые атрибуты

GRI 3 
Существен-
ные темы 
2021

3-3 Подходы к управлению 
существенной темой

• Экологическая ответствен-
ность и защита окружающей 
среды, с. 104

• Система управления охраной 
окружающей среды, с. 104

• Энергопотребление и энерго-
эффективность, с. 108

• Выбросы в атмосферу, с. 112
• Отходы, с. 114
• Приложение 33. 

Взаимодействие с заинтере-
сованными сторонами

GRI 302 
Энергия 
2016

302-1 Потребление энер-
гии внутри организации

• Энергопотребление и энерго-
эффективность, с. 109

302-2 Потребление 
энергии за пределами 
организации

Показатель исключен 
полностью

Информация 
не доступна

Информация в насто-
ящий момент не пре-
доставляется в связи 
с ограничением доступа 
к данным сторонних 
организаций и отсут-
ствием централизован-
ного учета в цепочке 
поставок. Компания рас-
смотрит возможность 
разработки системы 
учета в среднесрочной 
перспективе

302-3 Энергоемкость • Энергопотребление и энерго-
эффективность, с. 109

302-4 Снижение 
энергопотребления

• Энергопотребление и энерго-
эффективность, с. 109

302-5 Снижение потребно-
сти в энергии для продук-
ции и услуг

Показатель исключен 
полностью

Не приме-
нимо к про-
дукции 
Компании

Поскольку основ-
ными продуктами 
являются тепловая 
и электрическая энер-
гия, не накладываю-
щая на потребителей 
каких-либо требований 
по объему использова-
ния энергии

GRI 305 
Выбросы 
2016

305-1 Прямые выбросы 
парниковых газов (область 
охвата 1)

• Выбросы в атмосферу, с. 113

305-2 Косвенные выбросы 
парниковых газов (область 
охвата 2)

Показатель исключен 
полностью

Информация 
не доступна

В Группе отсутствует 
система сбора показате-
лей, указанных в графе 
«Исключенная информа-
ция». В будущем Группа 
оценит возможность 
сбора этой информации 
и потенциальные сроки 
ее представления

305-3 Прочие косвенные 
выбросы (область охвата 3)

Показатель исключен 
полностью

Стандарт 
GRI

Показатель Раздел отчета Исключенная 
информация

Причины 
исключения

Объяснение

Снижение аварийно-
сти на объектах Группы 
РусГидро

• Аварийность на объектах 
Группы РусГидро, с. 58

Развитие энергетических систем (в том числе строительство и модернизация производственных объектов)

GRI 3 
Существен-
ные темы 
2021

3-3 Подходы к управлению 
существенной темой

• Инвестиционная 
деятельность, с. 60

• Строительство и модерниза-
ция производственных объек-
тов, с. 62

• Приложение 33. 
Взаимодействие с заинтере-
сованными сторонами

GRI G4 
Отраслевые 
показатели: 
электро-
энерге-
тические 
компании 
2013

EU4 Протяженность над-
земных и подземных 
линий электропередачи 
и распределительных 
линий по каждому режиму 
регулирования

• Передача и распределение 
электроэнергии, с. 49

Группа РусГидро 
не использует специаль-
ные методики для целей 
определения протяжен-
ности электрических 
сетей

Протяженность над-
земных и подземных 
линий электропередачи 
представлена по цепям. 
В будущем Группа пла-
нирует пересчет показа-
теля по трассе

EU12 Потери электроэнер-
гии при передаче и рас-
пределении в процентном 
соотношении от общего 
объема электроэнергии

• Передача и распределение 
электроэнергии, с. 50

Потери электроэнергии 
при передаче и распре-
делении в процентном 
соотношении от общего 
объема электроэнергии 
представлены без раз-
деления на передачу и 
распределение, в связи с 
тем, что данные понятия 
являются равнозначными

G4 DMA (ранее EU23) 
Программы, в том числе 
с участием правительства, 
по совершенствованию 
или сохранению доступа 
к электроэнергии и обслу-
живанию потребителей

• Механизмы выравнивания 
тарифов в ДФО, с. 47

• Технологическое  
присоединение, с. 51

• Инвестиционная  
деятельность, с. 60

• Строительство и модерниза-
ция производственных объек-
тов, с. 62

• Поддержка целей ООН в обла-
сти устойчивого развития, с. 70

Показатели 
Компании

Объем финансирования 
Консолидированной инве-
стиционной программы

• Исполнение Консолидирован-
ной инвестиционной про-
граммы Группы РусГидро, с. 60

Развитие возобновляемой энергетики и вклад в низкоуглеродную экономику

GRI 3 
Существен-
ные темы 
2021

3-3 Подходы к управлению 
существенной темой

• Вклад в развитие низко-
углеродной экономики, с. 77

• Выбросы в атмосферу, с. 112
• Приложение 33. 

Взаимодействие с заинтере-
сованными сторонами

GRI G4 
Отраслевые 
показатели: 
электро-
энерге-
тические 
компании 
2013

EU1 Установленная 
мощность в разбивке 
по первичным источни-
кам энергии и режиму 
регулирования

• Ключевые производственные 
активы, с. 40

EU2 Фактическая выра-
ботка энергии в разбивке 
по источникам энергии 
и режиму регулирования

• Ключевые производственные 
активы, с. 40-41

Информация по выра-
ботке тепловой энергии 
представлена без раз-
бивки по зонам регу-
лирования в связи 
с отсутствием конкурент-
ных рынков тепловой 
энергии и различных 
режимов регулирования 
по аналогии с электриче-
ской энергией

Профиль  
РусГидро

Стратегический  
обзор

Результаты  
деятельности

Устойчивое  
развитие

Корпоративное 
управление
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Стандарт 
GRI

Показатель Раздел отчета Исключенная 
информация

Причины 
исключения

Объяснение

403-7 Предотвращение 
и смягчение воздействия 
на здоровье и безопас-
ность труда, непосред-
ственно связанного 
с деловыми отношениями

• Управление безопасностью 
на рабочем месте, с. 98-99

• Ключевые направления 
в области охраны труда, 
с. 99-100

403-8 Сотрудники, на кото-
рых распространяется 
система управления охра-
ной труда и промышлен-
ной безопасностью

• Управление безопасностью 
на рабочем месте, с. 98

403-9 Уровень производ-
ственного травматизма

• Случаи травматизма 
и профессиональных 
заболеваний, с. 101-102

403-10 Профессиональные 
заболевания

• Случаи травматизма 
и профессиональных 
заболеваний, с. 101-102

Водопользование и водосброс

GRI 3 
Существен-
ные темы 
2021

3-3 Подходы к управлению 
существенной темой

• Экологическая ответствен-
ность и защита окружающей 
среды, с. 104

• Система управления охраной 
окружающей среды, с. 108

• Водопользование 
и водосброс, с. 110

GRI 303 Вода 
и водосток 
2018

303-1 Обращение с водой 
как с общим ресурсом

• Система управления 
охраной окружающей среды, 
с. 104-105

• Водопользование 
и водосброс, с. 110

303-2 Управление воз-
действиями, связанными 
со сбросом воды

• Система управления 
охраной окружающей среды, 
с. 104-105

• Водопользование 
и водосброс, с. 111

303-3 Водозабор • Водопользование 
и водосброс, с. 110

Информация 
о минерализации 
забираемой воды

Информация 
не доступна

В Группе отсутствует 
система сбора показате-
лей, указанных в графе 
«Исключенная информа-
ция». В будущем Группа 
оценит возможность 
сбора этой информации 
и потенциальные сроки 
ее представления

303-4 Сбросы воды • Водопользование 
и водосброс, с. 111

Информация 
о минерализации 
сточных вод

Информация 
не доступна

В Группе отсутствует 
система сбора показате-
лей, указанных в графе 
«Исключенная информа-
ция». В будущем Группа 
оценит возможность 
сбора этой информации 
и потенциальные сроки 
ее представления

303-5 Потребление воды • Водопользование 
и водосброс, с. 110

Качество обслуживания потребителей

GRI 3 
Существен-
ные темы 
2021

3-3 Подходы к управлению 
существенной темой

• Сбытовая деятельность, с. 44
• Работа с потребителями, с. 52
• Приложение 33. 

Взаимодействие с заинтере-
сованными сторонами

Стандарт 
GRI

Показатель Раздел отчета Исключенная 
информация

Причины 
исключения

Объяснение

305-4 Интенсивность 
выбросов парниковых газов

• Выбросы в атмосферу, с. 113

305-5 Сокращение выбро-
сов парниковых газов

• Выбросы в атмосферу, с. 113

305-6 Выбросы озонораз-
рушающих веществ (ОРВ)

Показатель исключен 
полностью

Информация 
не доступна

В Группе отсутствует 
система сбора показате-
лей, указанных в графе 
«Исключенная информа-
ция». В будущем Группа 
оценит возможность 
сбора этой информации 
и потенциальные сроки 
ее представления

305-7 Выбросы оксидов 
азота (NOх), оксидов серы 
(SOх) и других значимых 
загрязняющих веществ

• Выбросы в атмосферу, с. 112 
Дополнительная информа-
ция: стойкие органические 
загрязнители (СОЗ) и опасные 
загрязнители воздуха (ОЗВ) 
не образуются

GRI 306 
Отходы 2020

306-1 Образование отхо-
дов и значительные воз-
действия, связанные 
с отходами

• Отходы, с. 114

306-2 Управление значи-
тельными воздействиями, 
связанными с отходами

• Приоритеты в области 
устойчивого развития, с. 70

• Отходы, с. 114-115

306-3 Образование 
отходов

• Отходы, с. 114

306-4 Отходы, отклоненные 
от утилизации

• Отходы, с. 114

306-5 Отходы, направляе-
мые на утилизацию

• Отходы, с. 114

Охрана труда и промышленная безопасность

GRI 3 
Существен-
ные темы 
2021

3-3 Подходы к управлению 
существенной темой

• Охрана труда и производ-
ственный травматизм, с. 98

• Приложение 33. 
Взаимодействие с заинтере-
сованными сторонами

GRI 403 
Охрана 
труда  
и безопас-
ность 
на рабочем 
месте 2018

403-1 Управление систе-
мой охраны труда и про-
фессионального здоровья

• Управление безопасностью 
на рабочем месте, с. 98

403-2 Идентификация 
опасных производственных 
мест, оценка рисков и рас-
следование несчастных 
случаев

• Ключевые направления 
в области охраны труда, 
с. 99-100

403-3 Система охраны здо-
ровья работников

• Управление безопасностью 
на рабочем месте, с. 98

• Ключевые направления 
в области охраны труда, с. 100

403-4 Участие работников 
в консультациях и ком-
муникациях по вопросам 
охраны труда и профессио-
нального здоровья

• Управление безопасностью 
на рабочем месте, с. 98

• Ключевые направления 
в области охраны труда, 
с. 99-100

403-5 Обучение работни-
ков в области безопасно-
сти и охраны труда

• Ключевые направления 
в области охраны труда, с. 99

403-6 Забота о здоровье 
работников

• Ключевые направления 
в области охраны труда, с. 100

Профиль  
РусГидро

Стратегический  
обзор

Результаты  
деятельности

Устойчивое  
развитие

Корпоративное 
управление

165164
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Стандарт 
GRI

Показатель Раздел отчета Исключенная 
информация

Причины 
исключения

Объяснение

GRI 404 
Обучение 
и образова-
ние 2016

404-1 Среднее коли-
чество часов обучения 
на одного работника

• Корпоративная культура, с. 88

404-2 Программы развития 
навыков и образования

• Корпоративная культура, с. 88

404-3 Доля сотрудников, 
получающих регулярную 
обратную связь по резуль-
татам работы и касательно 
развития карьеры в тече-
ние отчетного периода

• Корпоративная культура, с. 92

GRI 405 
Разно-
обра зие 
и равные 
возмож-
нос ти 2016

405-1 Разнообразие 
руководящих органов 
и персонала

• Корпоративная культура, 
с. 83-84

Вид группировки по воз-
растам на данный 
момент наиболее удов-
летворяет потребностям 
Группы.
В будущем Группа оце-
нит возможность сбора 
этой информации 
в соответствии с раз-
бивкой по возрастам 
в стандартах GRI, а также 
потенциальные сроки 
ее представления

405-2 Соотношение базо-
вой зарплаты женщин 
и мужчин

• Корпоративная культура, с. 87

Создание рабочих мест в регионах присутствия

GRI 3 
Существен-
ные темы 
2021

3-3 Подходы к управлению 
существенной темой

• Развитие человеческого капи-
тала, с. 83

• Социальный вклад в разви-
тие территорий присутствия, 
с. 118

• Приложение 31. Документы, 
содержащие нормы в обла-
сти устойчивого развития 
и корпоративной социальной 
ответственности

• Приложение 33. 
Взаимодействие с заинтере-
сованными сторонами

GRI 202 
Рынки при-
сутствия 
2016

202-1 Отношение стан-
дартной заработной 
платы начального уровня 
сотрудников разного пола 
к установленной мини-
мальной заработной плате 
в существенных регионах 
деятельности

• Корпоративная культура, с. 87

202-2 Доля старшего 
менеджмента, наня-
того из числа местного 
населения

Показатель исключен 
полностью

Информация 
не доступна

В Группе отсутствует 
система сбора показате-
лей, указанных в графе 
«Исключенная информа-
ция». В будущем Группа 
оценит возможность 
сбора этой информации 
и потенциальные сроки 
ее представления

GRI 203 
Непрямые 
экономиче-
ские воздей-
ствия 2016

203-1 Инвестиции в обще-
ственно значимую инфра-
структуру и услуги

• Подход к благотворительной 
деятельности, с. 118

• Строительство и модерниза-
ция производственных объек-
тов, с. 62

203-2 Существенные 
непрямые экономические 
воздействия

• Строительство и модерниза-
ция производственных объек-
тов, с. 62

Стандарт 
GRI

Показатель Раздел отчета Исключенная 
информация

Причины 
исключения

Объяснение

GRI G4 
Отраслевые 
показатели: 
электро-
энерге-
тические 
компании 
2013

EU3 Количество обслужи-
ваемых потребителей

• Сбытовая деятельность, 
с. 45-46, 48

Разбивка сделана  
с учетом пожела-
ний стейкхолде-
ров, в будущем будет 
рассмотрен вопрос 
о переклассификации
категорий потребителей 
в полном соответствии 
с требованиями
Стандартов GRI

EU28 Частота отключения 
подачи электроэнергии

• Аварийность на объектах 
Группы РусГидро, с. 58

EU29 Средняя продол-
жительность отключения 
подачи электроэнергии

• Аварийность на объектах 
Группы РусГидро, с. 58

Показатели 
Компании

Развитие Единых рас-
четно-информационных 
центров

• Работа с потребителями, с. 52

Внедрение дистанционных 
сервисов обслуживания 
потребителей

• Работа с потребителями, с. 52

Обеспечение достойных условий труда (социальные гарантии и льготы, корпоративное пенсионное обеспечение)

GRI 3 
Существен-
ные темы 
2021

3-3 Подходы к управлению 
существенной темой

• Развитие человеческого капи-
тала, с. 83

• Комплексная программа 
антикоррупционной деятель-
ности, с. 123

• Приложение 31. Документы, 
содержащие нормы в обла-
сти устойчивого развития 
и корпоративной социальной 
ответственности

• Приложение 33. 
Взаимодействие с заинтере-
сованными сторонами

GRI 401 
Занятость 
2016

401-1 Общее количество 
и процент вновь нанятых 
сотрудников, а также теку-
честь кадров

• Корпоративная культура, с. 86

401-2 Льготы, предоставля-
емые сотрудникам на усло-
виях полной занятости

• Социальная политика, с. 93
• Права работников, взаимо-

действие с профсоюзами, 
с. 97

Льготы работникам 
на условиях полной заня-
тости, а также работни-
кам, занятым неполный 
день, предоставляются 
равнозначно.
Под значимыми терри-
ториями присутствия 
Компания понимает 
территории, на которых 
расположены ее активы, 
в том числе находящиеся 
на стадии строительства

401-3 Предоставление 
отпуска по уходу 
за ребенком

Показатель исключен 
полностью

Информация 
не доступна

В Группе отсутствует 
система сбора показате-
лей, указанных в графе 
«Исключенная информа-
ция». В будущем Группа 
оценит возможность 
сбора этой информации 
и потенциальные сроки 
ее представления

GRI 402 
Трудовые 
отношения 
2016

402-1 Минимальный 
период уведомления 
в отношении существенных 
изменений в деятельности 
организации

• Права работников, взаимо-
действие с профсоюзами, 
с. 97

Профиль  
РусГидро

Стратегический  
обзор

Результаты  
деятельности

Устойчивое  
развитие

Корпоративное 
управление
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Стандарт 
GRI

Показатель Раздел отчета Исключенная 
информация

Причины 
исключения

Объяснение

Дополнительные показатели GRI

GRI 201 
Экономичес-
кая резуль-
тативность 
2016

201-1 Созданная и распре-
деленная прямая экономи-
ческая стоимость

• Распределение прямой эко-
номической стоимости, с. 32

201-3 Обеспеченность обя-
зательств организации, 
связанных с пенсионными 
планами с установленными 
льготами

• Социальная политика, с. 94

201-4 Финансовая помощь 
от органов государствен-
ной власти

• Государственные субсидии, 
с. 32

• Приложение 23. Информация 
о получении компанией госу-
дарственной поддержки в 
отчетном году

GRI 205 
Противо-
дейст вие 
коррупции 
2016

205-2 Информирование 
о политиках и методах про-
тиводействия коррупции 
и обучение им

• Информирование о полити-
ках и методах противодей-
ствия коррупции работников 
и деловых партнеров, с. 126

205-3 Подтвержденные слу-
чаи коррупции и предпри-
нятые действия

• Комплексная программа 
антикоррупционной 
деятельности, с. 123

GRI 304 
Биоразно-
обра зие 
2016

304-1 Производственные 
площади, расположенные 
на охраняемых природных 
территориях и территориях 
с высокой ценностью био-
разнообразия вне их гра-
ниц или примыкающие 
к таким территориям

• Сохранение 
биоразнообразия, с. 115

304-2 Описание существен-
ных воздействий деятель-
ности, продукции и услуг 
на биоразнообразие 
на охраняемых природных 
территориях и территориях 
с высокой ценностью био-
разнообразия вне границ 
охраняемых природных 
территорий

• Сохранение 
биоразнообразия, с. 115

304-4 Общее число видов, 
занесенных в Красный спи-
сок МСОП и национальный 
список охраняемых видов, 
местообитания которых 
находятся на территории, 
затрагиваемой деятельно-
стью организации, с раз-
бивкой по степени угрозы 
существованию вида

• Сохранение 
биоразнообразия, с. 117

GRI 407 
Свобода 
ассоциации 
и коллектив-
ных перего-
воров 2016

407-1 Свобода ассоциации 
и ведения коллективных 
переговоров

• Права работников, 
взаимодействие 
с профсоюзами, с. 97

Стандарт 
GRI

Показатель Раздел отчета Исключенная 
информация

Причины 
исключения

Объяснение

GRI G4 
Отраслевые 
показатели: 
электро-
энерге-
тические 
компании 
2013

EU13 Биологическое раз-
нообразие компенсиро-
ванных мест обитания 
в сравнении с биологиче-
ским разнообразием пора-
жаемых зон

• Сохранение биоразнообра-
зия, с. 116

EU15 Процент работни-
ков в возрасте, позволя-
ющем выйти на пенсию 
в течение следующих 
пяти и десяти лет, в раз-
бивке по характеру работы 
и региону

• Корпоративная культура, с. 84
• Приложение 30. Количество 

работников в возрасте, позво-
ляющем выйти на пенсию 
в течение следующих пяти 
и десяти лет, в разбивке 
по регионам

EU22 Количество людей, 
физически или экономиче-
ски перемещенных и полу-
чивших компенсацию, 
в разбивке по типу проекта

• Строительство и модерниза-
ция производственных объек-
тов, с. 63

EU25 Количество травм 
и смертельных случаев 
населения с участием 
активов Компании, вклю-
чая судебные решения, 
урегулирования и судеб-
ные дела, находящиеся 
на рассмотрении

• Предотвращение травм 
и смертельных случаев насе-
ления с участием активов 
Группы РусГидро, с. 57

Профиль  
РусГидро

Стратегический  
обзор

Результаты  
деятельности

Устойчивое  
развитие

Корпоративное 
управление
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